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Verordnung
Uber gemeinsame Anforderungen
in der Meisterprifung im Handwerk

Vom 18. Juli 2000

Auf Grund des § 45 Nr. 2 der Handwerksordnung in der
Fassung der Bekanntmachung vom 24. September 1998
(BGBI. I'S. 3074) in Verbindung mit Artikel 56 des Zu-
standigkeitsanpassungs-Gesetzes vom 18. Marz 1975
(BGBI. I S. 705) und dem Organisationserlass vom
27. Oktober 1998 (BGBI. | S. 3288) verordnet das Bundes-
ministerium fiir Wirtschaft und Technologie im Einver-
nehmen mit dem Bundesministerium fiir Bildung und For-
schung:

Abschnitt 1
Gemeinsame Vorschriften

§1

Gliederung
und Inhalt der Meisterprufung

(1) Die Meisterpriifung in Gewerben der Anlage A zur
Handwerksordnung umfasst folgende selbstéandige Pri-
fungsteile:

1. die Prifung der meisterhaften Verrichtung der im
jeweiligen Handwerk gebrauchlichen Arbeiten (Teil I),

2. die Prufung der erforderlichen fachtheoretischen
Kenntnisse im jeweiligen Handwerk (Teil 1),

3. die Prifung der erforderlichen betriebswirtschaft-
lichen, kaufmé&nnischen und rechtlichen Kenntnisse
(Teil 1) und

4. die Prufung der erforderlichen berufs- und arbeits-
padagogischen Kenntnisse (Teil IV).

(2) Die Prufungsanforderungen in den Teilen |und Il
bestimmen sich nach den fir die einzelnen Gewerbe der
Anlage A zur Handwerksordnung erlassenen Rechtsver-
ordnungen oder nach den gemaR § 119 Abs. 5 und § 122
der Handwerksordnung weiter anzuwendenden Vorschrif-
ten. Fir die Prifungsanforderungen in den Teilen Il und IV
gelten die 88 4 und 5 dieser Verordnung.

§2

Bestehen der
Meisterprifung, Bewertungssystem

(1) Die Meisterprifung ist insgesamt bestanden, wenn
jeder der vier Teile der Meisterprufung bestanden worden
ist. Die Befreiung von einem Teil der Meisterpriifung steht
dem Bestehen dieses Teils gleich.

(2) Fur die Bewertung der Prufungsleistungen in den
Prufungsbereichen, in den Prufungsfachern, in den Hand-
lungsfeldern, in der praktischen Prifung im Teil IV und im
Falle von Erganzungsprifungen ist der nachstehende
100-Punkte-Schliissel anzuwenden:

100-92 Punkte fir eine den Anforderungen in be-
sonderem MaRe entsprechende
Leistung,

unter 92-81 Punkte fur eine den Anforderungen voll

entsprechende Leistung,

unter 81-67 Punkte fir eine den Anforderungen im All-
gemeinen entsprechende Leis-

tung,

unter 67-50 Punkte fir eine Leistung, die zwar Méangel
aufweist, aber im Ganzen den An-

forderungen noch entspricht,

unter 50-30 Punkte fir eine Leistung, die den Anfor-
derungen nicht entspricht, jedoch
erkennen lasst, dass gewisse
Grundkenntnisse noch vorhanden

sind,

unter 30— O Punkte fir eine Leistung, die den Anfor-
derungen nicht entspricht und bei
der selbst Grundkenntnisse sehr

lickenhaft sind oder fehlen.

Der 100-Punkte-Schlissel ist auch auf Prifungsleistun-
gen anzuwenden, die innerhalb von Priifungsbereichen,
Prifungsfachern und Handlungsfeldern zu erbringen und
ihrer Natur nach fur sich genommen zu bewerten sind.

(3) Die Note firr jeden Teil der Meisterprifung wird auf
der Grundlage des gewichteten rechnerischen Durch-
schnitts der nach Absatz 2 erzielten Punkte festgesetzt.
Dabei bedeuten:

100-92 Punkte
92 -81 Punkte
81-67 Punkte
67-50 Punkte
50-30 Punkte
30- 0 Punkte

(4) Uber das Ergebnis der Priifung in jedem Teil der
Meisterpriifung und die dabei erzielte Note ist dem Priif-
ling unverzuglich ein schriftlicher Bescheid mit Rechts-
behelfsbelehrung zu erteilen.

die Note: sehr gut,

unter die Note: gut,

unter die Note: befriedigend,

unter die Note: ausreichend,

unter die Note: mangelhaft,

unter die Note: ungentigend.

(5) Uber das Bestehen der Meisterpriifung insgesamt
ist vom zuletzt tétig gewordenen fachlich zusténdigen
Meisterprifungsausschuss ein Zeugnis zu erteilen. In dem
Zeugnis sind die in den Teilen der Meisterprifung erzielten
Noten sowie Befreiungen, unter Angabe der Rechtsgrund-
lage, auszuweisen. Das Zeugnis ist vom Vorsitzenden des
Meisterprifungsausschusses zu unterschreiben und von
der Handwerkskammer zu beglaubigen.

§3
Wiederholung der Meisterprifung

(1) Die einzelnen Teile der Meisterprifung kdnnen drei-
mal wiederholt werden.

(2) Der Prufling ist auf Antrag von der Wiederholung der
Prifung in Prufungsbereichen, in Prifungsfachern, in
Handlungsfeldern oder im praktischen Teil der Priifung im
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Teil IV zu befreien, wenn seine Leistungen darin in einer
vorangegangenen Prifung mit mindestens 50 Punkten
bewertet wurden. Eine Befreiung ist nur moglich, wenn
sich der Prifling innerhalb von sieben Jahren, gerechnet
vom Tag der Bescheidung Uber den nicht bestandenen
Prufungsteil, zur Wiederholungsprifung anmeldet.

Abschnitt 2

Prufungsanforderungen in den
Teilen Il und IV der Meisterpriifung

§4

Prifung der betriebswirtschaftlichen,
kaufmannischen und rechtlichen Kenntnisse
(Teil 111

(1) Durch die Prifung in Teil lll der Meisterprufung wird
festgestellt, ob der Prufling die zur selbsténdigen Fuhrung
eines Handwerksbetriebs erforderlichen betriebswirt-
schaftlichen, kaufmannischen und rechtlichen Kenntnisse
besitzt. Diese Kenntnisse hat er in den nachstehend auf-
geflhrten Handlungsfeldern nachzuweisen:

1. Grundlagen des Rechnungswesens und Controllings:
a) Buchfuhrung,
b) Jahresabschluss und Grundziige der Auswertung,
c) Kosten- und Leistungsrechnung, Controlling.

2. Grundlagen wirtschaftlichen Handelns im Betrieb:
a) Handwerk in Wirtschaft und Gesellschatft,

)
b) Marketing,
)

O

Organisation,

(X

Personalwesen und Mitarbeiterfiihrung,

)

)
)

Finanzierung,

=)

) Planung und
g) Grundung.
3. Rechtliche und steuerliche Grundlagen:

a) Burgerliches Recht, Mahn- und Klageverfahren,
Zwangsvollstreckung, Insolvenzverfahren,

b) Handwerks- und Gewerberecht, Handels- und

Gesellschaftsrecht, Wettbewerbsrecht,
c) Arbeitsrecht,
d) Sozial- und Privatversicherungen,
e) Steuern.

(2) Die Prifung ist schriftlich durchzufiihren und soll ins-
gesamt nicht langer als finf Stunden dauern. In jedem
Handlungsfeld sind mehrere Aufgaben zu bearbeiten. In
der Prifung muss mindestens eine Aufgabe fallorientiert
sein.

(3) Die schriftliche Priifung ist in einem der in Absatz 1
genannten Handlungsfelder auf Antrag des Priiflings oder
nach Ermessen des Meisterpriifungsausschusses durch
eine mindliche Prifung zu ergénzen (Erganzungspru-
fung), wenn diese das Bestehen des Teils der Meisterprii-
fung ermdoglicht. Die Erganzungspriifung soll je Prifling
nicht langer als 20 Minuten dauern. Das Ergebnis der
jeweiligen schriftlichen Prifung und der Ergéanzungs-
prifung istim Verhéltnis 2 : 1 zu gewichten.
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(4) Mindestvoraussetzung fir das Bestehen des Teils IlI
der Meisterpriifung ist eine insgesamt ausreichende
Prufungsleistung. Ist die Prifung in einem Handlungsfeld
auch nach durchgefiihrter Erganzungsprifung mit weni-
ger als 30 Punkten bewertet worden, ist die Prifung des
Teils Ill nicht bestanden.

§5

Prifung der berufs-
und arbeitspddagogischen Kenntnisse
(Teil IV)

(1) Durch die Prifung in Teil IV der Meisterprufung wird
festgestellt, ob der Prifling die zur ordnungsgeméafien
Ausbildung von Lehrlingen erforderlichen berufs- und
arbeitspadagogischen Kenntnisse besitzt. Diese Kennt-
nisse hat er in den nachstehend aufgefihrten Handlungs-
feldern nachzuweisen:

1. Allgemeine Grundlagen:
a) Bedeutung und Stellung der Berufsbildung,

b) Bedeutung des dualen Systems der Berufsausbil-
dung,

c) rechtliche Rahmenbedingungen der Ausbildung,
d) Aufgaben, Stellung und Funktion des Ausbilders,

e) Aufgaben der Handwerksorganisationen in der
Berufsbildung sowie Méglichkeiten der Mitwirkung.

2. Planung der Ausbildung:

a) Ausbildungsberufe und Ausbildungsplatzentschei-
dungen,

b) Ziele und Struktur der Aushildungsordnung,
) Eignung des Ausbildungsbetriebes,
d) betrieblicher Ausbildungsplan,
) Ausbildung und Fiihrungsstil,
f) Partnerim dualen System.
3. Einstellung von Auszubildenden:
a) Einstellungsverfahren,
b) Ausbildungsvertrag,
c) Eintragung und Anmeldung,
d) Einfihrung und Probezeit.
4. Ausbildung am Arbeitsplatz:
a) Ausbildungsmethoden,
) Lernen am Arbeitsplatz,
c) Lernhilfen/Medien,
)

Lernerfolgskontrollen und Leistungsbeurteilung,
insbesondere Beurteilungsgesprache und Auswer-
ten von Prufungen.

5. Forderung des Lernprozesses:

a) Lernvoraussetzungen, insbesondere unter Beriick-
sichtigung kultureller Unterschiede bei der Ausbil-
dung,

b) Anleiten zu Lern- und Arbeitstechniken, Férdern der
Lernmotivation,

c) Sichernvon Lernerfolgen,

d) Umgang mit Lernschwierigkeiten und Verhaltens-
auffalligkeiten,
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e) Kooperation mit externen Beratungsstellen,
f) Forderung von Leistungsstérken.

6. Ausbildung in der Gruppe:
a) Teambildung,

b) gruppenspezifische Ausbildungsmethoden, insbe-
sondere Kurzvortrége und Moderation,

c) Lernenund Arbeiten im Team,

d) Konflikte und Konfliktldsung.
7. Abschluss der Ausbildung:

a) Vorbereitung auf Priifungen,

b) Anmeldung zu Prifungen,

c) Erstellen von Zeugnissen,

)
d) Fortbildungs- und Férderungsmaoglichkeiten.

(2) Die Prufung nach Absatz 1 besteht aus einem schrift-
lichen und einem praktischen Teil.

(3) Im schriftlichen Teil der Prifung sind Aufgaben aus
mehreren Handlungsfeldern zu bearbeiten. Mindestens
eine der Aufgaben muss fallorientiert sein. Der schriftliche
Teil der Prifung soll insgesamt nicht langer als drei Stun-
den dauern.

(4) Der praktische Teil der Prifung besteht aus der Pra-
sentation oder der praktischen Durchfiihrung einer vom
Prifling auszuwahlenden Ausbildungseinheit und aus
einem Prufungsgesprach. In diesem hat der Prifling seine
Kriterien fir die Auswahl und Gestaltung der Ausbildungs-
einheit zu begriinden. Der praktische Teil der Prifung soll
nicht langer als 30 Minuten dauern.

(5) Der schriftliche und der praktische Teil der Prifung
sind gleich zu gewichten.

(6) Der schriftliche Teil der Prifung ist in einem der in
Absatz 1 genannten Handlungsfelder auf Antrag des Prif-
lings oder nach Ermessen des Meisterprifungsausschus-
ses durch eine mindliche Prifung zu erganzen (Ergén-
zungsprifung), wenn diese das Bestehen des Teils der
Meisterpriifung erméglicht. Die Erganzungsprifung soll je
Prifling nicht langer als 20 Minuten dauern. Das Ergebnis
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der jeweiligen schriftlichen Prifung und der Ergédnzungs-
prifung istim Verhéltnis 2 : 1 zu gewichten.

(7) Mindestvoraussetzung fur das Bestehen des Teils IV
der Meisterprufung ist die Bewertung des schriftlichen
Teils der Prifung, unter Beriicksichtigung von Absatz 6,
und des praktischen Teils der Prifung mit jeweils mindes-
tens 50 Punkten.

Abschnitt 3
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§6
Ubergangsvorschriften

(1) Die bis zum 31. Oktober 2000 begonnenen Pri-
fungsverfahren werden auf Antrag des Priiflings nach den
bisherigen Vorschriften zu Ende gefiihrt. Bei der Anmel-
dung zur Prifung bis zum Ablauf des 30. April 2001 sind
auf Antrag des Priflings die bisherigen Vorschriften anzu-
wenden.

(2) Pruflinge, die die Prufung nach den bis zum 31. Okto-
ber 2000 geltenden Vorschriften nicht bestanden haben
und sich bis zum 31. Oktober 2002 zu einer Wiederho-
lungsprifung anmelden, kdnnen auf Antrag die Wiederho-
lungsprifung nach den bis zum 31. Oktober 2000 gelten-
den Vorschriften ablegen.

(3) Bei Meisterpriifungsverordnungen, die vor dem
1. April 1998 erlassen worden sind, gelten die Meister-
prufungsarbeit und die Arbeitsprobe als Prifungsbereiche
im Sinne dieser Verordnung.

87
Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. November 2000 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Verordnung Uber gemeinsame Anfor-
derungen in der Meisterprifung im Handwerk vom
12. Dezember 1972 (BGBI. | S. 2381), gedndert durch Arti-
kel 2 des Gesetzes vom 20. Dezember 1993 (BGBI. |
S. 2256), auBBer Kraft.

Der Bundesminister
far Wirtschaft und Technologie
In Vertretung
Tacke



