Bei Fragen wenden Sie sich bitte an das Team der Lehrlingsrolle
unter 089 5119-288 oder lehrlingsrolle@hwk-muenchen.de

Handwerkskammer
fiir Miinchen und Oberbayern

Anzeige einer beruflichen Umschulung

Hiermit wird die Durchflihrung einer beruflichen Umschulung angezeigt.

Beruf
mit der Fachrichtung

mit dem Schwerpunkt oder der Wahlqualifikation

Angaben zum Umschulungsbetrieb (Umschulender*) und zum Umschiler*

Umschulungsbetrieb (Umschulender*) Umschiiler*

Betriebsnummer (Handwerkskammer) Geburtsdatum Staatsangehorigkeit Geschlecht

Name, Vorname

Firma / Betrieb / Bildungstrager Strale Haus-Nr.
Stralke Haus-Nr. PLZ Ort
PLZ ort
Telefon / Mobil Telefon / Mobil
E-Mail
Vorbildung

. Hoéchster allgemeinbildender Schul hluss:
Ausbilder* ochster allgemeinbildender Schulabschluss
Name, Vorname Geburtsdatum Geschlecht Letzte Tatigkeit vor Beginn der Umschulung:

Falls der Ausbilder neu bestellt wird, bitte Antrag auf Ausbildung beiftigen.

Der Umschiiler besucht kunftig die Berufsschule in:

Offentliche Férderung des Umschulungsverhéltnisses (monatlich, regelméRig, >50 % der Kosten)
keine, da uberwiegend betriebliche Finanzierung ja, und zwar durch:

z. B. Agentur flir Arbeit, Rehatrager, sonstige

Hierzu wird erklart:

1. In der Ausbildungsstatte ist Vorsorge getroffen, dass die Umschulung nach dem Ausbildungs- bzw. Umschulungsberufsbild, dem Ausbildungsrahmen-
plan und den Bestimmungen des Umschulungsvertrages durchgefiihrt wird.

2. Die Einrichtungen der Ausbildlungsstatte bieten — gegebenenfalls zusammen mit den im Umschulungsvertrag aufgefihrten AusbildungsmaRRnahmen
auflerhalb der Ausbildungsstatte — die Voraussetzung dafir, dass die erforderlichen Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten nach dem Ausbildungs-
bzw. Umschulungsberufsbild und dem Ausbildungsrahmenplan in vollem Umfang vermittelt werden kénnen.

3. In der Person des Umschulenden (Der Umschulende ist der Vertragsschlieende — bei juristischen Personen sind es die vertretungsberechtigten
Organe) und des von ihm ggf. bestellten Ausbilders liegen keine Griinde vor, die einer Umschulung entgegenstehen.

4. Dem Umschiler wurde eine Ausfertigung oder Kopie des Umschulungsvertrages ausgehandigt.
6. Wesentliche Anderungen des Umschulungsvertrages werden der Handwerkskammer unverziiglich angezeigt.

7. Die Ausbildungsordnung bzw. die Umschulungsordnung und die -prifungsregelung wurden dem Umschiler mit Abschluss des Umschulungsvertrages
zur Verfugung gestellt. Ein Umschulungsplan gem. der Ausbildungsordnung bzw. der Umschulungsordnung (sachliche und zeitliche Gliederung der
Umschulungsmafnahme) liegt vor. Er wurde dem Umschiiler mit Abschluss des Umschulungsvertrages zur Verfiigung gestellt.

8. Die von der Handwerkskammer nach der Gebihrenordnung festgesetzte Gebuhr wird nach Erhalt des entsprechenden Bescheides entrichtet.
9. Es wird versichert:

a) Die Richtigkeit und Vollstandigkeit der gemachten Angaben.

b) Die Ubereinstimmung der Vertragsabfassungen der Vertragsparteien.

c) Die Ubereinstimmung der bei der Handwerkskammer eingereichten Kopie mit dem vereinbarten Umschulungsvertrag einschlieRlich aller weiteren
Vertragsbestimmungen.
Die Datenerhebung erfolgt auf Grundlage der Handwerksordnung (HwO), des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) sowie gemaR Art. 6 Abs. 1 lit. ¢ der Daten-
schutz-Grundverordnung (DSGVO) zur Erfiillung einer rechtlichen Verpflichtung. Die im Zusammenhang mit diesem Vertrag erhobenen personenbezo-
genen Daten werden ausschlieflich fiir Zwecke verarbeitet, die sich aus der HwO und dem BBiG ergeben. Eine Einwilligung ist hierflr nicht erforderlich.

X

Ort, Datum Unterschrift und Stempel des Umschulungsbetriebes

* Aus Lesbarkeitsgriinden wird die mannliche Form verwendet. Sie gilt fir alle Geschlechter (m/w/d).
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Bei Fragen wenden Sie sich bitte an das Team der Lehrlingsrolle
unter 089 5119-288 oder lehrlingsrolle@hwk-muenchen.de

Umschulungsvertrag

Handwerkskammer
fir Miinchen und Oberbayern

Zwischen dem Umschulungsbetrieb (Umschulender*)

Betriebsnummer (Handwerkskammer)

Firma / Betrieb / Umschulungstrager
StraRe Haus-Nr.
PLZ Ort

Telefon / Mobil

E-Mail

Ausbilder*

Name, Vorname

und dem Umschiiler*

Geburtsdatum Staatsangehorigkeit Geschlecht
Name, Vorname

StraRe Haus-Nr.
PLZ Ort

Telefon / Mobil

E-Mail

Ausbildungsstatte, wenn vom Betriebssitz abweichend:

Strale Haus-Nr.

PLZ Ort

wird nachstehender Vertrag zur Umschulung im Ausbildungsberuf

mit der Wahlqualifikation (falls zutreffend)
bzw. Umschulungsordnung geschlossen.

mit der Fachrichtung / Schwerpunkt (falls zutreffend)

nach MaRgabe der Ausbildungsordnung
Zudem gelten umseitige Regelungen.

Die Umschulungsdauer betragt Monate.

Die Umschulung wird in Vollzeit in Teilzeit mit % der Umschulungszeit in Vollzeit durchgefihrt.

Die angegebene Umschulungsdauer berticksichtigt, dass sich die Umschulung aufgrund der Teilzeit um Monate verlangert.

Bei dieser Umschulungsdauer ist die bisherige Ausbildung / Tatigkeit als berticksichtigt.

Das Umschulungsverhaltnis beginnt am und endet am

Die Probezeit betragt 4 Monate Monate.

Die Umschulung schlief3t folgende weitere Malnahmen ein:
Besuch der Berufsschule; dies ist derzeit die Berufsschule in

Flhrung eines Berichtsheftes / Ausbildungsnachweises schriftlich elektronisch

Die Umschulung findet vorbehaltlich der Regelung nach § 3 Nr. 8 in der oben genannten Ausbildungsstatte und den mit dem Betriebssitz der fir
die Umschulung ublicherweise zusammenhangen den Bau-, Montage- und sonstigen Arbeitsstellen statt.
Std.

Die regelmafige wochentliche Umschulungszeit betragt Min.

Der Umschulungsbetrieb zahlt dem Umschller eine Vergitung. Diese betragt z. Zt. monatlich brutto:
€ € € €
im 1. Umschulungsjahr im 2. Umschulungsjahr

im 3. Umschulungsjahr im 4. Umschulungsjahr

Der Umschulungsbetrieb gewahrt dem Umschuler Urlaub nach den jeweils geltenden gesetzlichen Bestimmungen (insbes. Bundesurlaubs-
gesetz) und den anzuwendenden Tarifvertragen. Es besteht ein (im Ein- bzw. Austrittsjahr ggf. anteilig gekirzter) Anspruch auf:

Urlaubstage / Kalenderjahr / / / / /

Sonstige Vereinbarungen (siehe § 10); Hinweise auf anzuwendende Tarifvertrage, Betriebsvereinbarungen:

Anderungen des wesentlichen Vertragsinhaltes sind vom Umschulenden unverziiglich bei der Handwerkskammer anzuzeigen.

Sichtvermerk der zustandigen Arbeitsagentur

Ort, Datum Ort, Datum
Umschulungsbetrieb (Umschulender) Umschliler

Sichtvermerk des zustandigen Kostentragers / Rehabilitationstragers

* Aus Lesbarkeitsgriinden wird die mannliche Form verwendet. Sie gilt fir alle Geschlechter (m/w/d).

Version: 15.06.2025

Umschulungsvertrag Handwerkskammer fiir Miinchen und Oberbayern




§ 1 Zweck der Umschulung

Mit der Umschulung werden dem Umschiiler durch eine den besonderen Erforder-
nissen der beruflichen Erwachsenenbildung entsprechende Ausbildung mit ver-
kurzter Ausbildungszeit die Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten des vorgenann-
ten staatlich anerkannten Ausbildungsberufes vermittelt.

§ 2 Dauer der Umschulung
1. Umschulungsdauer: Grundlagen sind die Rechtsverordnungen nach § 42 | HwO
und § 60 BBIG.

2. Besteht der Umschiiler vor Ablauf der unter A vereinbarten Umschulungsdauer
die Abschluss-/Gesellenpriifung, so endet das Umschulungsverhaltnis mit
Bestehen derselben.

3. Eine Verlangerung des Umschulungsverhaltnisses kann auf Antrag des Um-
schiilers bei Vorliegen wichtiger Griinde (z. B. langerer Krankheit, Unfall) verein-
bart werden, wenn dies zum Erreichen des Umschulungszieles notwendig ist".

§ 3 Pflichten des Umschulungsbetriebes (Umschulenden)

1. Umschulungsziel
Der Umschulungsbetrieb verpflichtet sich, daflir zu sorgen, dass alle Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten, die zum Erreichen des Umschulungszieles erforder-
lich sind, in erwachsenengerechter Weise vermittelt werden. Dabei sind bei der
Umschulung fiir einen anerkannten Ausbildungsberuf das Ausbildungsberufsbild,
der Ausbildungsrahmenplan und die Priifungsanforderungen zugrunde zu legen.

2. Umschulungsplan
Der Umschulungsbetrieb verpflichtet sich, unter Berticksichtigung von § 3.1 ei-
nen Plan flr die sachliche und zeitliche Gliederung der Umschulung zu erstellen,
der die individuellen und betrieblichen Belange berticksichtigt.

3. Umschulungsberechtigung
Der Umschulungsbetrieb verpflichtet sich, nur solche Personen mit der Durch-
flihrung der UmschulungsmaRnahme zu beauftragen, die nach ihrer Ausbildung
und Berufserfahrung dafir geeignet sind.

4. Eignung der Ausbildungsstatte
Der Umschulungsbetrieb verpflichtet sich, die Umschulung an Ausbildungs-
platzen durchzufiihren, die nach Art und Ausstattung dazu geeignet sind.

5. Ausbildungsordnung
Der Umschulungsbetrieb verpflichtet sich, dem Umschiler mit Abschluss des
Umschulungsvertrages die Ausbildungs- bzw. Umschulungsordnung und Um-
schulungsprifungsregelung kostenlos zur Verfligung zu stellen.

6. Umschulungsmittel
Der Umschulungsbetrieb verpflichtet sich, dem Umzuschulenden kostenlos
die Umschulungsmittel insbesondere Werkzeuge, Werkstoffe und Fachliteratur
zur Verfugung zu stellen, die fiir die betriebliche Umschulung, Uberbetriebliche
MafRnahmen und zum Ablegen von Zwischen- und Abschluss-/Gesellenpriifung
erforderlich sind. Dies gilt auch in Bezug auf die fur das digitale mobile Umschu-
len zusatzlich erforderliche Hard- und Software.

7. Umschulungsbezogene Tatigkeiten
Der Umschulungsbetrieb verpflichtet sich, dem Umschiiler nur solche Tatigkeiten
und Aufgaben zu Ubertragen, die dem Umschulungszweck dienen.

8. Freistellung
Der Umschulungsbetrieb verpflichtet sich, dem Umschdler zur Teilnahme an Pri-
fungen und Malnahmen (siehe C) die erforderliche Zeit zu gewahren und dem
Umschiiler Gelegenheit zur Teilnahme an den zur Erreichung des Umschulungs-
zieles vorgesehenen Uberbetrieblichen MaRnahmen zu geben.

9. Flhren von Ausbildungsnachweisen
Falls das Fiihren von Ausbildungsnachweisen vereinbart worden ist, wird der
Umschulungsbetrieb den Umschiiler zum ordnungsgemafRen Fiihren der Ausbil-
dungsnachweise anhalten und diese regelmagig durchzusehen.

§ 4 Pflichten des Umschiilers
1. Lernpflicht
Der Umschiiler verpflichtet sich, sich zu bemiihen, die notwendigen Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten zu erwerben, die erforderlich sind, das Umschulungs-
ziel zu erreichen, und die ihm im Rahmen seiner Umschulung tbertragenen
Aufgaben sorgfaltig auszufiihren.

2. Teilnahme an MalRnahmen
Der Umschiiler verpflichtet sich, an allen Manahmen nach § 3 regelmaRig teil-
zunehmen.

3. Weisungsgebundenheit
Der Umschliler verpflichtet sich, den Weisungen zu folgen, die ihm im Rahmen
der Umschulung vom Umschulenden, vom Ausbilder oder von anderen Personen,
soweit sie als weisungsberechtigt bekannt gemacht worden sind, erteilt werden.

4. Sorgfaltspflicht
Der Umschliler verpflichtet sich, Werkzeuge, Maschinen und sonstige Ausstattung
sorgsam zu behandeln und die Arbeitsschutz- und Unfallverhitungsvorschriften
zu beachten.

5. Betriebsgeheimnis
Der Umschiiler verpflichtet sich, tiber Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse Still-
schweigen zu wahren.

6. Betriebliche Ordnung
Der Umschiiler verpflichtet sich, die fiir die Umschulungsstétte geltende Ordnung
zu beachten.

7. Anmeldung zu Prifungen
Der Umschiiler verpflichtet sich, sich selbst fir MaRnahmen zur Ermittlung des
Ausbildungsstandes, sofern sie vorgesehen sind, und zu Umschulungspriifungen
anzumelden, die Geblihr zu entrichten und daran teilzunehmen.
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8. Benachrichtigung
Der Umschiiler verpflichtet sich, bei Fernbleiben von der betrieblichen Umschu-
lung, vom Berufsschulunterricht oder von sonstigen Umschulungsmafnahmen
oder -veranstaltungen dem Umschulungsbetrieb unter Angabe von Griinden und
der voraussichtlichen Dauer unverziiglich Mitteilung zu erstatten. Dauert eine
Arbeitsunfahigkeit Ianger als 3 Kalendertage, hat der Umschiiler das Bestehen
einer Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer an dem auf den drit-
ten Kalendertag der Arbeitsunfahigkeit folgenden Arbeitstag arztlich feststellen zu
lassen. Der Umschulungsbetrieb ist jederzeit berechtigt, diese Feststellung friiher
zu verlangen.

§ 5 Kiindigung und Auflésungsvertrag
1. Kiindigung wéhrend der Probezeit
Wahrend der Probezeit kann das Umschulungsverhaltnismit ohne Einhalten einer
Kiindigungsfrist und ohne Angabe von Griinden gekiindigt werden.

2. Kiindigungsgriinde

Nach der Probezeit kann das Umschulungsverhaltnis nur gekiindigt werden:

a) aus einem wichtigen Grund ohne Einhaltung der Kiindigungsfrist. Als wichtiger
Grund gelten fiir den Umschiler auch erhebliche soziale und familiare Schwie-
rigkeiten, der Wegfall der Leistungen eines Kostentragers/Rehabilitationstra-
gers sowie Schwierigkeiten, die auf eine Behinderung zurlickzufiihren sind;

b) vom Umschuler mit einer Kiindigungsfrist von 4 Wochen, wenn er die Umschu-
lung aufgeben oder sich fiir eine andere Berufstatigkeit umschulen lassen will.

3. Form von Kiindigung und Auflésungsvertrag
Die Beendigung von Umschulungsverhaltnissen durch Kiindigung bedarf zu ihrer
Wirksamkeit der Schriftform; die elektronische Form ist ausgeschlossen. Dies gilt
auch fir die Beendigung durch Auflésungsvertrag.

4. Unwirksamkeit einer Kiindigung
Eine Kiindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde
liegenden Tatsachen dem zur Kiindigung Berechtigten langer als 2 Wochen
bekannt sind.

§ 6 Urlaub (siehe G)

Soweit nicht guinstigere Urlaubsregelungen zur Anwendung kommen, besteht fiir
Erwachsene nach dem Bundesurlaubsgesetz ein jahrlicher Urlaubsanspruch von
mindestens 24 Werktagen.

Werktage sind alle Tage, auRBer Sonn- und gesetzlichen Feiertagen. Der Urlaub soll
zusammenhangend und in der Zeit der Berufsschulferien erteilt und genommen
werden. Wahrend des Urlaubs darf der Umschdler keine dem Urlaubszweck wider-
sprechende Erwerbsarbeit leisten.

§ 7 Vergiitungen? (siehe F)
1. Die Vergitung wird spatestens am letzten Arbeitstag des Monats ausbezahlt.

2. Dem Umschiiler ist die Vergltung auch zu zahlen fiir die Zeit der Freistellung
zur Fuhrung des Ausbildungsnachweises, zur Teilnahme an Zwischen- und
Abschluss-/Gesellenpriifungen, an vorgeschriebenen Ausbildungsmalinahmen
auBerhalb der Ausbildungsstatte sowie an vereinbartem Berufsschulunterricht.

3. Sachleistungen
Soweit der Ausbildende dem Umschiler Kost und/oder Wohnung gewahrt,
koénnen diese Sachleistungen in Hohe der jeweils festgesetzten Sachbezugswerte
angerechnet werden. Die Beitrége fiir die Sozialversicherung tragen die Vertrags-
schlieBenden nach MaRgabe der gesetzlichen Bestimmungen.

§ 8 Zeugnis

Der Umschulungsbetrieb stellt dem Umschiiler bei Beendigung der Umschulung

ein schriftliches Zeugnis aus. Das Zeugnis kann mit Einwilligung des Umschlers
auch in elektronischer Form erteilt werden. Hat der Umschulende die Umschulung
nicht selbst durchgefiihrt, so soll auch der Ausbilder das Zeugnis unterschreiben. Es
muss Angaben enthalten tber Art, Dauer und Ziel der Umschulung, sowie Uber die
erworbenen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten des Umschlilers;
auf Verlangen des Umschlilers auch Angaben Uber Verhalten und Leistung.

§ 9 Erfiillungsort und Gerichtsstand
Erflllungsort und Gerichtsstand fiir alle Anspriiche aus diesem Vertrag ist der Sitz
des Umschulungsbetriebes.

§ 10 Sonstige Vereinbarungen
1. Die Parteien sind sich einig, dass keine iber den Wortlaut dieses Vertrages
hinausgehenden mindlichen Vereinbarungen getroffen wurden.

2. Anderungen und Erganzungen (siehe H) dieses Vertrages bediirfen zu ihrer Wirk-
samkeit der Schriftform, es sei denn, sie beruhen auf einer ausdriicklichen oder
individuellen Vertragsabrede.

Die Buchstaben A, B, C etc. verweisen auf den entsprechenden Text der ersten
Seite.

1

Erhalt der Umzuschulende Leistungen zur Férderung der beruflichen Bildung, so
soll mit dem Kostentrager bzw. Rehabilitationstrager die Méglichkeit einer weite-
ren Foérderung rechtzeitig geklart werden.

)

Soweit ein Kostentrager/Rehabilitationstrager Leistungen gewahrt, wird die
Verglitung nach MaRlgabe einschlagiger rechtlicher Vorschriften angerechnet.
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